Geschafts- und Gebluihrenordnung
des Reit- und Fahrvereins e.V. Camberg 1962

Gultig seit Beschluss in der Mitgliederversammlamg 9. Januar 2015
1. Vorstand
1.1.  Der geschaftsfihrende Vorstand

Jedes geschaftsfihrende Vorstandsmitglied erhélegesam mit einem anderen geschéftsfuhrenden \fmtstaitglied
Zeichnungsvollmacht. Uber Ausgaben bis 500 € kormérdiese Weise entschieden werden. Soweit austliche
Ausgaben 500,- € ubersteigen, entscheidet der Gesestand.

Pacht- und Mietangelegenheiten liegen im Aufgabesible des geschéftsfilhrenden Vorstands. Er idliiilberwa-
chung und Kontrolle der verpachteten oder verneet&@ebaudeteile verantwortlich. Die Kontakte zu $va&uwaltun-
gen, Finanz- und Vereinsberatern o. &. Institutiossiad vom ihm zu pflegen.

Die geschaftsfihrenden Vorstandmitglieder sind fliefet, nach Beendigung ihrer Amtszeit alle Ihgibnen zu
benachrichtigen, bei denen Unterschriften hinténearden sind. Anderungen im Vereinsregister siachdhmtsge-
richt von den aktuell amtierenden Mitgliedern insgeaftsfihrenden Vorstand zu melden.

1.2. Der Gesamtvorstand

Der Vorstand hat neben den Aufgaben, die den eiareVorstandsmitgliedern oder dem geschéaftsfuhrenadestand
zugeordnet sind, bei den vorgesehenen Vorstandsgin Gber Folgendes zu beraten und zu beschlieRen:
Aufstellung eines Turnier- und Veranstaltungskatad
Beratung Uber besondere Ausgaben.
Vorschlag zur Neufestsetzung von Beitragen und Gefriinach Vorlage des Geschéftsberichtes zur Ganehm
gung bei der Mitgliederversammlung.
Beratung und Entscheidung von Antragen der Mitglfiedie nicht in die ausschlie3liche Entscheidufigép des
geschaftsfiihrenden Vorstandes fallen.
Vorschlag zur Anderung der Geschéftsordnung zueGegung bei der Mitgliederversammilung.

2. Vorstandssitzungen

Der Vorstand tritt nach Bedarf, jedoch mindestethsmal jahrlich auf Einladung zu einer Sitzunganusien, um
anstehende Belange des Vereins zu besprechen Aatvégye der Mitglieder zu erledigen. Auf Antrag vaindestens
drei Mitgliedern des Vorstandes muss eine Sitzunigezufen werden. Auf Wunsch mindestens eines ¥odsgmit-
gliedes hat der Vorsitzende den geschaftsfiihreWdestand einzuberufen.

3. Aufgaben der Vorstandsmitglieder in Erganzung der Satzung

Der Austausch einzelner Kompetenzen oder Aufgaeerhalb des Vorstandes ist méglich, wenn die Hetren
Vorstandsmitglieder damit einverstanden sind. Dersitzende muss durch die betroffenen Vorstandiedgt infor-
miert werden.

3.1 Erster Vorsitzender

Der Vorsitzende ist verpflichtet, Gber die sinng&8@@&nwendung der Satzung und der Geschaftsordrem@dFV’'s
Camberg und die Durchfiihrung der in ihnen festgeledufgaben zu wachen und den RuFV Camberg nagarakin
Zu reprasentieren. Hierzu gehoéren inshesondernédlitaktpflege zu den Dachorganisationen und andéezainen,
sowie die Erfullungen der gesetzlichen Bestimmunbgetreffend Finanzamt, Kérperschaften und Amtstperi

Der Erste Vorsitzende hat dieVorstandssitzungerubdierufen und vorzubereiten, desgleichen die olideatund
aul3erordentliche Mitgliederversammlung. Er fuhra@lationen bei besonderen Geburtstagen, Jubitéeehzeiten
etc. und Kondolenzen durch und veranlasst ggf. @mgprechende Zeitungsannonce.

3.2 Zweiter Vorsitzender

Der Zweite Vorsitzende vertritt den Ersten Vorsitden in dessen Verhinderungsfall oder bei vorzsitighusscheiden
bis zur Neuwahl durch die MitgliederversammlunguBterstitzt ihn bei den in 3.1 genannten Aufgaben.
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3.3 Schriftfihrer

Die Schriftfihrer sind fir den gesamten interned axrternen Schriftverkehr des RuFV’' Camberg verarttigh, so-
fern dieser nicht in den Geschéftsbereich einesramdvorstandsmitgliedes fallt. Den Schriftfiihrebliegt die Fih-
rung der Mitgliederliste, die Vorlage der Mitgliedgrage nach § 3.2 der Satzung sowie die SammiotdPfiege der
Protokolle der Sitzungen und Mitgliederversammlundgie flihren eine Liste der ausgeschlossenen ibftiigl, aus der
die Begriindung fur den Ausschluss und die im Efafleloch offenen Beitrage zu ersehen sind.

Sie informieren den ersten Vorsitzenden uber besen@eburtstage, Jubilaen, Hochzeiten etc. und &lenden.

Sie organisieren die Uberprifung der eingetragebeitsstunden nach § 5.2 der Satzung und infoemielen Kassie-
rer iber die zu fordernden Ersatzgelder. Sie dindie Offentlichkeitsarbeit (z.B. Presse) unddén InformationsfluR
innerhalb des Vereins zustandig.

3.4 Kassierer

Die Kassierer verwalten die Kasse und die Konten\tgreines und sind fur einen ordentlichen Belebnais verant-
wortlich. Sie sind berechtigt, gegen Quittung Gefdie den Verein entgegenzunehmen.

Der Erste Kassierer darf Ausgaben allein bis zy-50@atigen. Der Vorstand ist ermachtigt, dem &rdfassierer die
Verfligungsgewalt Giber Bank und Postcheck bis zOQ)- € und bei Turnieren bis zu 25.000,- € einzomén.

Der Barkassenbestand darf aul3er bei besonderess&nl250,- € nicht Uberschreiten.

Die Kassierer sind Uber alle anstehenden Ausgabebwzu informieren. Sobald der Jahresabschluskd&snden
Jahres vorliegt, erstellen sie fir das FolgejaheriHaushaltsplan mit Budgetierung der einzelneeiBlee wie Fest-
oder Sportveranstaltungen, Geratebeschaffung umstandhaltung, Pflege der Sportstatten und dehntPand Mietob-
jekte etc..

Ihnen obliegt die Schlusselverwaltung der Anlagey.lAusgabe der Schliissel an die Aktiven (siebeund vertragli-
che Regelung mit Kautionsverwaltung. Zu ihren Aliigga gehért die Kalkulation der Preise bei der Besefraftung
der Veranstaltungen.

Die jeweils gultigen, von der Mitgliederversammluiegtgelegten Mitgliedsbeitrage und ErsatzgeldeAfbeitsstun-
den sind von den Kassierern einzutreiben. Saumigglidtier sind von ihnen entsprechend des § 7.55dé&zung dem
Vorstand zu melden.

Zum 31. Dezember eines jeden Jahres ist ein Statasstellen, der den Mitgliedern in der Mitgliedersammlung zu
erlautern ist. Die Jahresbilanz dient als Grundfégelas Anfertigen der Steuererklarung.

Bei eingehenden Spenden ist der Kassierer dafantortlich, daf’ eine entsprechende Spendenbesgpinadnerteilt
und ein Dankschreiben an die Spender geschickt wird

3.5 Sportwart

Einberufung und Leitung der Aktivenversammlung Muilage der hier gefafldten Beschliisse bei der Viadsta
sitzung.

Veroffentlichung des aktuellen Anlagennutzungspgane

Veroffentlichung von Lehrgangsangeboten, z.B. desdfeiterbundes und benachbarter Vereine.
Organisation von Fachvortragen, Trainerfortbildumgad anderen Seminaren.

Planung der jahrlichen Sportveranstaltungen undPdéiungstage fur Reitabzeichen und Beauftragumegsei
Organisationsteams in Absprache mit dem Ubrigerstéod.

Aufstellung einer Jahresibersicht als Dokumentadiengeleisteten Arbeit zur Vorlage bei der Mitgbever-
sammlung.

3.6 Umwelt- und Breitensportbeauftragter

Kontaktpflege und Vertretung der Vereinsinteresgegeniiber Ordnungsamt, Forstamt, Jagdpachternwliraed
etc..

Wahrnehmung Uberregionaler Kontakte im Rahmen degeBsports.

Erstellung eines vielfaltigen Angebots im Bereids @reitensports, wie Longenkurse, FalltrainingtdReallye,
Aus-/Tagesritte, Musikreiten etc. sowie Planung Drdchfihrung von internen Veranstaltungen wie Wadhts-
feier, Reiterball, Ausfliigen etc. und Beauftrageimges Organisationsteams in Absprache mit dem éibngpr-
stand.

Aufstellen einer Jahrestbersicht als Dokumentalemgeleisteten Arbeit zur Vorlage bei der Mitgéeder-
sammlung.

3.7 Jugend- und Familienbeauftragter

Vertretung der Jugendlichen bis zum vollendeterL&Bensjahr im Vorstand. Er arbeitet eng mit dewejégen
Jugendsprecher zusammen und tragt die Anliegeduiemdlichen bei den Vorstandssitzungen vor.
Einberufung und Leitung der Jugendversammlung undage der hier gefal3sten Beschliisse bei der Vaisian
zung.
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Organisation von Veranstaltungen im Bereich deeddgrbeit (Jugendreitstunden, -lehrgéange, Ferienlag
Jugendfeste etc.).

Integration der Reitschiler und deren Familienas ¥ereinsleben.

Aufstellung einer Jahresibersicht als Dokumentadiengeleisteten Arbeit zur Vorlage bei der Mitgbe-
versammlung.

3.8 Hallenwart

Kontrolle der vereinseigenen Reithalle mit Festiste) von notwendigen Wartungen und Reparaturendanen
Mitteilung an den geschéftsfuhrenden Vorstand, sariganisation der regelmaRigen Hallenpflege iBel.
wasserung.

Kontrolle / Schlisselgewalt Giber Beregnungsanl&genpe, Leitungen). Vorsorge im Winter vor Frostsiehm
Organisation und Durchfiihrung von gemeinsamen Asbgisatzen aller Mitglieder (siehe 6).

3.9 Platz- und Geratewart

Kontrolle der vereinseigenen Reitplatze, des Trakbmd der Kleingerate sowie des Hindernismateegdsmit
Feststellung von notwendigen MaRhahmen zur Pfleagebrhaltung und deren Mitteilung an den geschitfitei-
den Vorstand.

Organisation der regelmafRigen Bodenpflege incl. &s&rung.

Kontrolle / Schlusselgewalt tiber Beregnungsanl@igdrne, Filter, Pumpe, Leitungen). Vorsorge imm¥ vor
Frostschaden.

Organisation und Durchfiihrung von gemeinsamen Agbrisatzen aller Mitglieder (siehe 6).

4. Ordentliches Mitgliedsverhiltnis

Einen Antrag auf Mitgliedschaft kann jeder, derdam Vereinszielen interessiert ist, abgeben. UseAdfnahme
eines Mitgliedes entscheidet der Vorstand. Die Abilng eines Gesuches um Aufnahme bedarf keinentiesen
Begrindung.

Zur Aufnahme in den Verein muss eine ausreicherelggBrleistung dafir vorhanden sein, dass der Beweiib
Ziele des Vereins aktiv unterstutzt.

Das Mitglied hat nach der Satzung und dem Vereatgrallen Rechten und Verpflichtungen nachzukomomahsich
durch personlichen Einsatz am Fortkommen des Vemirbeteiligen.

Uber die Wiederaufnahme von ausgeschlossenen Btigyh wird Bezug nehmend auf die im Vorstand vgeiele
Liste (siehe 3.3) individuell entschieden. AussteteeBeitrage sind vor Wiederaufnahme zu zahlenglidder, die
nach § 6.3 der Satzung ausgeschlossen wurden, kdwicte wieder aufgenommen werden.

Erwachsene passive Mitglieder, die in den Aktivsdatvechseln mdchten, miissen — je nach Dauer itsfeerigen
Mitgliedschaft — die aktuelle Aufnahmegebiihr aigeilder komplett nachzahlen. Bei mindestens vieigéh Mitglied-
schaft entfallt die Aufnahmegebuhr. Veranderungem aktiver zu passiver Mitgliedschaft sind nur zimhresende
maoglich, von passiver zu aktiver Mitgliedschaft znéchsten Monatsanfang. Sie sind dem Vorstandzeitilgt schrift-
lich mitzuteilen!

5. Aufnahmegebiihr, Mitgliedsbeitrage, Mahnverfahren

Die Hohe der Aufnahmegebiihr und der Mitgliedsbgériverden vom Vorstand vorgeschlagen und bediideGd-
nehmigung der Mitgliederversammlung. Sie werderhrfag.3 der Satzung zu Jahresbeginn im SEPA-Basis-
Lastschriftverfahren eingezogen. Durch den Eintitien Verein und die Unterschrift auf dem Antfagswular er-
kennt jedes Mitglied dieses Verfahren an.

Wird vom Vorstand kein Antrag auf Erhéhung oder &awy der Beitrage gestellt, gilt der laufende Bagjssatz auch
fur das folgende Geschéftsjahr. Als Aufnahmedatilhtigs auf dem Aufnahmeantrag notierte Datum. Ermaal3i-
gung oder ein ErlaR der Aufnahmegebuhr ist in Halfe;n mdglich und kann vom Vorstand mit einfachehrheit
beschlossen werden. Die Entscheidung ist zu priieien.

Beitrage sind bei Ausscheiden aus dem Verein ietsin volles Kalenderjahr (Ifd. Jahr) zu entrieit Sollten die
Beitrdge nicht eingezogen werden kdnnen und esegibtRicklastschrift, so werden sie sofort duinlke ahlungser-
innerung angemahnt. Die Rucklastschriftgebihr gahtasten des sdumigen Mitglieds. Eine zweite Mabrerfolgt,
wenn das sdumige Mitglied nicht innerhalb von zZWeichen nach der Zahlungserinnerung bezahlt hath Medteren
zwei Wochen hat der Kassierer, sollte das Mitgtieoher Zahlungsverpflichtung noch nicht nachgekomsen, die
Pflicht, dieses Mitglied dem Vorstand zu melderm,wiederum nach Satzung zu verfahren hat.

Mitglieder, die mit ihren Beitréagen langer als Wiiochen berfallig sind, haben solange keine Beigahg mehr, die
Reitanlage aktiv zu nutzen, bis der Uberfalligetiagi gezahlt ist.
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Grundbeitrage
Sie gelten fualle Mitglieder und betrage®0 €pro Jahr.
5.1 Anlagennutzungsgebthr

Sie wird zuséatzlich zum Grundbeitrag fuir aktive gligder fallig. Aktive Mitglieder sind alle diejegén, die ein oder
mehrere Pferde in der Anlage (Reithalle oder —pldtewegen, gleichgliltig ob reiten, longieren sjpeingen oder
laufen lassen oder im Schulbetrieb reiten!

Sie ist fur Kinder (13 Jahre und jung&ostenfrei. Fir Jugendliche (14 bis 17 Jahre) betragt2i€und fir Erwach-
sene (18 Jahre und altdn4 €pro Jahr. Passive Mitglieder sind von der Anlaggrungsgebiihr befreit. Sie zahlen
lediglich den Grundbeitrag.

5.2 Aufnahmegebtihr

Sie entfallt fir passive Mitglieder und fiir Kinddr3 Jahre und jiinger). Fir aktive Jugendliche (846 Jahre) betragt
sie einmalig 50 € und fiir aktive Erwachsene (18eJahd alter) betragt sie einmalig 100 €.

5.3 Einmalige Anlagennutzung

Die Benutzung der Reitanlage ist grundsatzlichvveneinsmitgliedern gestattet. Aktive Mitglieder gidurch die Zah-
lung der Anlagennutzungsgebihr (siehe 5.2) bemgtchinter Berlicksichtigung des giltigen Anlagenangsplanes, in
der Anlage zu reiten bzw. ihre Pferde zu bewegen.

In Ausnahmefallen, z.B. zur Turniervorbereitungoblei Lehrgangen, ist es auch Nichtmitgliedern passiven Mit-
gliedern nach Anmeldung beim geschaftsfihrendestdad bis zu dreimal im Jahr erlaubt, in der Anlagkeigene
Gefahr zu reiten. Falls keine anderen Vereinbammgroffen werden, ist hierfir eine Nutzungsgehidm jeweils
10,00 € zu entrichten.

5.4 Schlusselpfand

Die Reitanlage ist abgeschlossen. Jeder Aktiveindeer Anlage regelmafiig reiten mochte, kann sioen Anlagen-
schlussel von den Kassierern aushandigen lasserfiiHiird eine Kaution von 30 € fallig. Bei der &ligabe wird ein
Schlisselvertrag geschlossen. In diesem VertrabdienBedingungen aufgefuhrt, die der aktive Antagézer mit
seiner Unterschrift akzeptiert.

Auch die passiven Mitglieder miissen sich fiir dieredlige Nutzung (siehe 5.4) einen Schlissel beikdesierern
besorgen. Sie schlieRen ebenfalls einen entspréehérertrag ab.

6. Arbeitsleistungen

Jedes aktive Mitglied hat ab dem vollendeten 1éelnsjahr mindestens 15 Arbeitsstunden im Jahrigiefeoder von
einer anderen Person leisten zu lassen. Sie kirmBahmen von gemeinsamen Arbeitseinsétzen, Spadtanderen
Veranstaltungen sowie Spezialeinsatzen, die mit\derstand abzusprechen sind, erbracht werden.
Arbeitsstunden sind nicht ins néchste Jahr UbdytnagVeniger als 15 abgeleistete Arbeitsstundedeveersatzweise
mit 10,00 € pro Stunde in Rechnung gestellt. Adakénst hat Beitragscharakter. Werden diese Atbisitangsersatz-
betrage nicht gezahlt, kann ein Ausschlul3verfabiegeleitet werden.

Alle Gebiihren auf einen Blick

passiv aktiv
Altersklassen —
Aufnahme- Arbeitseinsatz
pro Monat pro Jahr gebihr pro Monat pro Jahr pro Jahr
Kinder . N
250€ 30,00 € entfallt 2,50 € 30,00 € entfallt
13 J. und jinger
Jugendliche L
14 3. bis 17 J. 2,50€ 30,00 € 50,00 € 6,00 € 72,00 € 15 Std.
Erwachsene 2,50 € 30,00 € 100,00 € 12,00 € 144,00 (€ 15 Std
18 J. und éalter
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